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PLAN DE ACCION Y RESPONSABILIDADES
ALERTA AMARILLA POR FIESTAS PATRIAS 2023
HOSPITAL REGIONAL DE HUACHO RED DE SALUD HUAURA OYON

l. CONTEXTO

El equipo de Gestion de Riesgos del Hospital Regional de Huacho declara ALERTA
AMARILLA activa por Fiestas patrias 2023 a partir de las 8:00 horas del dia Jueves
20 de Julio hasta las 8:00 del lunes 07 de Agosto del 2023 en virtud del cual los
Jefes de departamentos y servicios del Hospital Regional de Huacho de la Red de
Salud Huaura Oyén, deberan asegurar la atencion de salud en forma permanente con
el personal asistencial, segun lo establecido en el Reglamento de Administracion de

Guardias Hospitalarias para el personal asistencial y el cumplimiento de roles de
asistenciales.

8 DIRECTIVA

El equipo de atencion del Hospital Regional de Huacho y los 60 establecimientos de
salud de la Red de Salud Huaura Oyén, deben tomar en cuenta los criterios para
-informe -inmediato -de -cualquier -contingencia -y -0 -emergencia -sanitaria -en -virtud a lo
establecido en la normatividad vigente, asi mismo se les recuerda la obligatoriedad de
los reportes en los horarios de 8:00 am y 17:00 horas mientras dure la alerta amarilia.

ACCIONES DE PREVISION BASICA

Se han priorizado y desarrollado las siguientes pueden considerarse como basicas:

a. Revisién del plan de contingencias segun la ocurrencia de un posible evento
adverso especifico. Dailos trazadores: Accidentes de transito,
Intoxicaciones masivas, Brote de ETAs, Afectados por Violencias,
‘Incendios, entre otros.

. b. Actualizacion y revision de la existencia de recursos necesarios: personal,
medicamentos e insumos, camas, camillas, ambulancias para hacer frente al
evento adverso.

c. Evaluar la operatividad de la red asistencial de referencias y contra referencias

d. Elaboracién, aprobacion y difusion del rol de retenes de personal priorizado.

e. Verificacibn de la programacién de roles de personal asistencial vy
administrativo programado en los dias de duracién de la Alerta.

f. Revision de las responsabilidades funcionales segtn la directiva de gestion de
riesgos ante emergencias y desastres.

g. Evaluacién de la operatividad del sistema de comunicacion y transporte en los
establecimientos de salud.

h. Evaluaciéon de la operatividad de las servicios criticos: UCI, Centro Obstétrico,

Centro Quirargico, Banco de Sangre, Emergencia.
i. Disposicién del directorio de personal del Hospital.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 573-92-SA/DM

Art. 4° La Guardia de Retén es aquella en la que la presencia fisica no es
permanente, se efectia por profesionales Cuya especialidad no ests
comprendida en el Equipo Bésico de Guardia; se programay acude al llamado
del Jefe del Equipo de Guardia, cuando las necesidades de atencién lo
requieren. Para el abono de la remuneracién por Guardia de Retén se

considera el 25% del valor de la Guardia debidamente programada, sin
presencia fisica en el establecimiento.

ll. RESPONSABILIDADES

EQUIPO DEL HOSPITAL
Jefatura Medica del Departamento y Servicio de Emergencia
1. -Coordinar-con-el Jefe de ‘Guardia, -el-cumplimiento -de .infforme de Guardias
detallando incidentes ocurridos en su turno.
2. Supervisar el buen desempefio del servicio
3. Comunicar la ocurrencia de contingencias y/o emergencias atendidas en el
servicio.

4. Programar-el-rol-de-personal teniendo -atencién -en la-necesidad -de -contar
con personal de reten.

5. Disponer del Plan de Respuesta y organizacion ante la Alerta amarilla.
Mantener la informacién disponible ante una potencial supervision.

6. Socializar con el equipo humano los documentos e instrumentos a utilizar
‘en-el-periodo.

Médico Jefe de Guardia

1. Elaboracién del informe de Guardias detallando incidentes ocurridos en su
turno.

2. Supervisar el buen desempefio del servicio

3. Comunicar la ocurrencia de contingencias y/o emergencias atendidas en el
servicio.

4. Disponer del Plan de Respuesta y organizacién ante la Alerta amarilla.
Mantener la informacion disponible ante una potencial supervision.

Departamento de Anestesiologia- Cirugia

1. Asistir al llamado del Presidente del EMED ante una necesidad de su
activacion.

2. Coordinar con el Jefe de Guardia, para la activacion del apoyo y asistencia
ante una potencial emergencia masiva/contingencia.

3. Supervisar el buen desempefio del servicio

4. Programar el rol de personal teniendo atencién en la necesidad de contar
con personal de retén.
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Departamento de Enfermeria

1. Coordinar con el enfermero jefe del servicio y/o encargado, el cumplimiento
de informe de ocurrencias detallando incidentes ocurridos en su turno.

‘2. Supervisar el buen desempefio del recurso humano del servicio

3. Disponer de los insumos y materiales necesarios para la atencion en cada
turno.

4. En coordinacion con el jefe del servicio y/o jefe de guardia, comunicar la
ocurrencia de contingencias y/o emergencias atendidas en el servicio en los
turnos establecidos durante la alerta amarilla.

5. Programar el rol de personal teniendo atencién en la necesidad de contar
con personal de retén.

6. En coordinacion con el jefe del servicio y/o jefe de guardia, disponer del
Plan de Respuesta y organizacién ante la Alerta amarilla y mantener la
informacién disponible ante una potencial supervision.

7. Socializar con el equipo humano los documentos e instrumentos a utilizar

en el periodo.

Departamento de Farmacia

1. Disponer de insumos y medicamentos necesarios dentro de un kit basico de
apoyo para situaciones de contingencia.

2. Comunicar al personal de farmacia de emergencia la disposicién de apoyo

y su integracion al equipo de respuesta del servicio.
3. Informar adecuadamente el movimiento de insumos y medicamentos
generados durante la atencion de una contingencia —emergencia sanitaria.

dad de Epidemiologia y Salud Ambiental
1. Efectuar la vigilancia epidemiolégica diaria de enfermedades trazadoras en

el periodo comprendido en la alerta:
a. Vigilancia Epidemiolégica post desastre, de zonas afectadas.
b. Enfermedades transmitidas por agua y alimentos
c. Enfermedades Diarreicas Agudas
d. Intoxicacién alcohdlica
e
f.

n

Accidentes de Transito
Complicaciones obstétricas que generen riesgo de muerte materna
contemplada en el Plan de Espia Anti Muerte Materna
g. Brotes epidémicos
El equipo del servicio y el responsable de estadistica deberan facilitar el
acceso a la informacién, entrevista con pacientes para el buen registro e
investigacién de los casos.

Unidad de Servicios Generales- Area de Transportes
1. Disponer de unidades méviles y choferes para la atencién ante la
ocurrencia de contingencias y/o emergencias en los turnos. establecidos.
durante la alerta.
2. Programar el rol de personal teniendo atencién en la necesidad de contar
con personal de retén.
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" 3. En coordinacion con el jefe del servicio y/o jefe de guardia, disponer del
Plan de Respuesta y organizacién ante la Alerta amarilla. Mantener la
informacion disponible ante una potencial supervisién.
4. Socializar con el equipo humano a su cargo el cumplimiento de acciones.

Unidad de Estadistica

1. Poner a disposicion de informacion estadistica relacionada a las atenciones
por topicos del servicio de emergencia, por lo que la jefatura debera indicar
y disponer que el personal a cargo brinde la informacién requerida por el
coordinador del EMED, ante la ocurrencia de una contingencia debera
incorporar un personal de apoyo para el area.

2. Mantener actualizada la informacion de ocurrencia de atenciones de
emergencias masivas de cualquier tipo de dafio que requiera investigacion
y control.

3. Coordinar con la jefatura del Servicio y/o jefe de guardia el correcto registro
de informacién en los registros de atencién a usuarios.

4. Mantener la informacién disponible ante una potencial supervision.

5. Socializar la informacién necesaria con el equipo de trabajo de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental.

Servicio de Vigilancia
1. Notificar inmediatamente a la responsable del Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres (EMED) la ocurrencia de emergencias masivas
ocurridas y atendidas en el servicio de emergencia.
2. Colaborar con el registro de pacientes si fuese necesario.
3. Cuidar del orden y registro de personas al ingreso a la institucion dando
cumplimiento a las diferentes directivas emitidas por la Direccion Ejecutiva.

Equipo de Emergencias y Desastres de Micro redes- Centros de Salud.

1. Socializacién de la Alerta amarilla a los establecimientos de salud de su
jurisdiccion.

2. Supervisar el buen desemperio del servicio

Comunicar la ocurrencia de contingencias y/o emergencias atendidas en el

establecimiento o notificacion negativa a las 8.00am y 17.00 hrs durante el

tiempo que esta comprendida la alerta empleando el registro estandarizado

las atenciones y referencias efectuadas al Hospital.

4. Coordinar con autoridades locales ante situaciones de contingencias y/o
emergencias sanitarias.

5. Programar el rol de personal teniendo atencién en la necesidad de contar
con personal de retén.

8. Mantener la informacién disponible ante una potencial supervision.

w
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Administracion- Unidad de Personal, Logistica, Economia, Servicios

Generales

1. Constituirse ante la convocatoria del Presidente y/o coordinador general del
EMED- Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres.

2. 'La Unidad de personal deberd efectuar acciones de control de asistenciay
permanencia del personal programado en los dias que dure la alerta
amarilla.

3. Unidad de logistica, brindar el apoyo requerido por el EMED ya instalado si
fuera el caso.

Equipo Responsable del Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres -
Equipo de Gestién del Riesgo
1. Presidente y/o coordinador general - Activacidn del Espacio de Monitoreo
de Emergencias y Desastre ante cualquier contingencia y/o emergencia
suscitada en la poblacion.
2. Dirigir acciones de control con el equipo de gestién
3. Activacion de la sala situacional del EMED.
4. Actualizacion de actas de acuerdos y tareas.
5. Informar a las jefaturas inmediatas de las acciones efectuadas
6. Informar a la DIRESA de las acciones efectuadas, asi como disponer de
informacién necesaria para a toma de decisiones
7. Convocar a brigadistas del equipo si fuese necesario.

lll. PROTOCOLO DE COMUNICACION

CON LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL

Comunicacién con la linea telefonica del servicio de Emergencia a través de las
Lineas de Porteria, linea directa y linea del SIS.

Se cuenta con directorio de teléfonos del personal de turno de estadistica y

SIS.
Se debera efectuar el A) Reporte negativo 6 B) Reporte de eventos ocurridos

segln detalle:

CON LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

INICIO: Verificacion de la comunicacién a través de la radio de
Comunicaciones, telefonico, redes sociales, en dos horarios 8:00 am y 17:00
horas, el receptor (responsable designado por el equipo de la Microred)
debera reportar dos posibles condiciones: a) Reporte negativo B) Reporte de
eventos ocurridos segln detalle:

a. Reporte de eventos (naturales o antrépicos)
Reporte de daiios:
Enfermedades transmitidas por agua y alimentos- ETAS
Intoxicacién alcohdlica
Accidentes de Transito
Complicaciones obstétricas que generen riesgo de muerte materna
contemplada en el Plan de Espia Anti Muerte Materna
f. Brotes epidémicos
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El reporte seréa detallado si es que ocurriera algin evento, considerando los
indicadores (tiempo, inténsidad y magnitud) para un riguroso diagnostico

situacional.

Medios de comunicacion:
Opcidn A: Radio de comunicacion
Opciodn B: Internet- whatsaap

Opcion C: Telefonia Movil
CONSOLIDACION: E| equipo técnico, efectuard la consolidacién de

eventos y detallar4 el informe al presidente e integrantes del comité, dicho
correo sera enviado a los miembros del Comité de Gestién de Riesgos de
la Red y DPCD- Epidemiologia de la DIRESA.

Notificar a:
coe.huaura.oyon@gmail.com; epidemiohuacho@hotmail.com;

mabeljimenezqg@hotmail.com.

PROTOCOLO DE REFERENCIAS
Siendo la finalidad del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de

garantizar la continuidad de la atencién de los usuarios en los servicios de
salud, y contribuir a solucionar los problemas de salud de la poblacién al
amparo de la Resolucién Ministerial N° 751-2004/MINSA, que aprueba la
Norma Técnica N° 018-2004/MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de
Salud del Sistema de Referencia y Contrarreferencia de los
establecimientos de Ministerio de Salud”; nos centramos en el flujo de las
de la referencias de emergencia en un marco de eficiencia y efectividad.

DESCRIPCION

1.- Segin normatividad vigente del Sistema de Referencia y Contrarreferencia,
en caso de una referencia de emergencia se iniciara con la presentacion del
caso al Hospital destino de la referencia y/o CENARUE Central por parte del
médico tratante. (RPM Institucional del SRC en el Médulo de Emergencia
Unidad de Seguros o telefonia fija en el Servicio de Emergencia, UCI u

Hospitalizacion).
2.- Enviar hoja de referencia, informe médico e imagenes, en caso hubiera, via
correo electrénico a: referencia.106@igss.gob.pe, con copia a:

referenciashospitalhuacho@gmail.com. Ademas comunicar al Responsable
del Sistema de Referencias al RPM institucional para las Coordinaciones y

monitoreo respectivo.

3.- ElResponsable del Sistema de Referencias y Contrarreferencia del Hospital
de Huacho realizara las coordinaciones diarias con el CENARUE Central o
del Hospital especifico posible destino de la referencia, posterior al reporte
del médico tratante, hasta lograr la aceptacién de la referencia.
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Cabe sefialar que en casos de emergencias masivas el flujo de aceptacién
de pacientes siniestrados es inmediato e incluso con transporte asistido via
aérea de ser necesario. En tal sentido se activaran todos los medios de
comunicacion multiple para garantizar dicho traslado.

4.- Debido a que el tiempo de salida del paciente con aceptacién de referencia
por emergencia es prolongado se ha recomendado:

a. Programar personal de retén de enfermeria para dicho trasporte asistido

por via terrestre que no incluye internos de medicina, enfermeria u otro
estudiante.

b. En el caso de referencias de pacientes en estado critico, adultos,
pediatricos y neonatales en el que establecimiento destino de la referencia
exija que el traslado sea asistido por Médico, se debera considerar tener
rol alterno para no prolongar la salida del paciente.

C. El Area de Transportes debera mantener operativas las unidades moéviles,
con sirena y circulina operativas, diariamente, provistas de combustibles y
con programacion de choferes. Asi mismo debera programar una
ambulancia de retén, en caso de que todas las unidades méviles estén en
uso o como se ha descrito parrafo anterior en caso de emergencia masivas
tener a disponibilidad todas la Unidades Méviles de Emergencia de la
Unidad Ejecutora.

5.- LaHoja de referencia del paciente debera estar correctamente llenada, con
datos completos, letra legible, sin enmendaduras, firmado y sellado por el
meédico tratante, debera ser visada por la Unidad de Seguros en horario
administrativo o por el personal del Médulo de Atencién de la Unidad de
Seguros en Emergencia. Dicho formato debera ser firmada y sellada por el
responsable de la recepcion del paciente en €l Hospital desfino de la
referencia.

6.- El personal que realiza el traslado, en caso de pacientes SIS o SOAT,
asistencial y chofer, deberan recabar el formato 4 en el modulo de la
-Unidad-de Seguros-en-Emergencia, el-mismo que debera-ser-firmado en el
establecimiento destino de la referencia, el cual conjuntamente con la
copia de epicrisis, informe de vidtico y vale de combustible (chofer), debera
ser presentado en la Unidad de Seguros en el lapso de 5 dias calendarios
de realizado la referencia con el fin que sea coberturada por las IAFAS
correspondientes

7.- Cualquier disposicién diferente a lo establecido en este informe se
notificara oportunamente a las UPSS involucradas.
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FLUJO DE REFERENCIAS DE EMERGENCIA

USUARIO

O_
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destinoy MINSA adecuados operativa
4. Coordina con 3.Reporta caso a
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2.5eleciona
personalque
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DEREFERENCIA /
ACEPTADA .

IV. ACTIVACION DEL PLAN

CADENA DE LLAMADAS

Recibida la confirmaciéon de ocurrencia del evento, el Director de la Red de
Salud o maxima autoridad presente, evalua la situacion y de encontrar
justificacién, declarara la ALERTA, activando el Plan de Respuesta,
debiendo precisar las acciones, equipos y grupo de trabajo involucrados.

Dicho procedimiento inicia la cadena de llamadas, notificandose la
activacién del Plan a los involucrados en las acciones correspondientes de

respuesta.

e El Director del Hospital, se comunica con la DIRESA Lima y otros
prestadores de salud en caso sea necesario para coordinar la respuesta
bajo el enfoque de red integrada.

« El Secretario Técnico, Responsable del Equipo de Gestion de Riesgos
(EMED), se comunica con las comisiones del GTGRD de la DIRESA;
COE Regional, Bomberos, Policia y otros organismos en caso sea
necesario.

e El Jefe del departamento de Emergencia y cuidados criticos se
comunica con los jefes de los departamentos, quienes a su vez sé
comunican con los jefes de servicio, y estos con el personal a su cargo.
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V. FUNCIONES DEL EQUIPO DE RESPUESTA DE EMERGENCIAS
a. FUNCIONES DEL EMED
Jefe de  Equipo: Director del

Espacios de Monitoreo de Emergencias y
Desastres (EMED)

Hospital/Jefe Serv. Emergencial/Jefe
de Guardia

Oficina de Inteligencia Sanitaria-
‘Coordinador del Emed

Funciones:

* Desarrollar la gestion de la situacion de
emergencia.

» Instalar el Espacio de Monitoreo de
Emergencias y Desastres

» Activar la alerta en todos los servicios a fin de
ejecutar el Plan de Respuesta (toque de
sirenas).

| =-Acondicionar-las-areas-para atender-la

demanda masiva.
* Solicitar a la PNP el apoyo para la seguridad

\ gue se requiera en la institucion y periferia.

Recepcionar la informacion de los diferentes
equipos de trabajo.

/= Elaborar €l informe complementario de la

situacion de emergencia.
Desastre Externo:

Redistribucion de espacio interno de

C . p .z
zEmergencia y uso de areas de expansion:
/Graves e inestables se quedaran en

Emergencia y los casos leves se derivan a
Zona de Consultorios Externos.

» Suspender actividades electivas:
Intervenciones Qx y procedimientos
Diagnoésticos.

» Concentrar el equipo de guardia en
Emergencia y restringir el acceso a personas

no autorizadas. _
= Establecer comunicacién con otros Hospitales

y foco de siniestro.

‘Desastre Interno:

= Acondicionamiento de areas para la atencién
de pacientes.

= Disponer de carpas, camillas y transporte al
area de recepcion de victimas.

Integrantes :

14 Jefe Dpto. de Emergencia/Jefe
de Guardia.

2. Jefe Dpto. Cirugia/ Cirujano de
Guardia.

3. Jefe Dpto. de Anestesiologia /
Anestesitlogo de Guardia.

4. Jefe Dpto. Pediatria/Asist. Ped.
-Gda.

5. Jefe de Consultorios Externos.

6. Jefe Dpto de
Enfermeria/Enfermera de Guardia
en Emergencia.

7. Jefe Dpto. Farmacia/Técnica de
‘Guardia.

8. Jefe de Serv.
Generales/Personal de Guardia

9. Supervisor de Seguridad
Privada/Jefe de seguridad.

Area de Trabajo:

» Auditérium Principal
» Oficina de Jefatura Emergencia

| Teléfonos dtiles:

Servicio de Emergencia: 239-6600
Jefe de Guardia : 981975437

Recursos Disponibles:

Directorio Telefénico actualizado
Inventario de Recursos disponibles
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b. FUNCIONES DE TRIAJE

EQUIPOS DE ATENCION HOSPITALARIA Y RESPONSABILIDAD

donde sera atendido.

—
Equipo de Triaje Jefe de Equipo: Médico de Guardia (Serv.
Medicina)
Integrantes :
1. Medico de Triaje (Emergencia)
2. Cirujano de Guardia. (Emergencia)
3. Enfermera.de Triaje
Eunci . 4. Enfermera de Guardia. (Emergencia,)
unciones : 4w LB
. 5. Téc. de Enfermeria Topico de
1. Valorar la gravedad de las victimas Medici
ot s 1 icina
para priorizar su atencion y registrarlo 6. Int de Medicina d
en el formato autorizado (tarjeta de - Internos de Medicina de
Triaje). ‘Hospitalizacién
2. Derivar a cada paciente al ambiente 7. Internos de Enfermeria de

Hospitalizacion.

Area de Trabaijo :

Carpa de Campaiia
_Frontis de Puerta de Emergencia.

Recursos disponibles

Coche de paro, tarjetas de triaje
Camillas, Sillas de rueda, carpas
Tensiometro, Estetoscopio, linternas

Kit de medicamentos.

c. TRAUMA SHOCK

z)
%quipo de Trauma Shock

| Jefe de Equipo: Médico Intensivista/

Emergencista.

1.

2.

Funciones :

Proporcionar soporte avanzado de
‘vida.

Acondicionar a la victima grave para
cirugia mayor urgente o terapia
intensiva.

Traslado asistido de la victima al
ambiente de atencién definitiva.

Integrantes :

1.
2.

No s w

0

9,

Cirujano de Guardia (Hosp. Cirugia)
Anestesiologo de Sala de
Operaciones

Traumatélogo de Guardia
Enfermera de Trauma Shock
Enfermera de Hosp. Medicina
Técnicos de Cirugia de Trauma Shock
Técnico de Hospitalizacién de
Medicina

Interno de Medicina

Interna de Enfermeria

e i

Area-de Trabajo :

Area de Trauma shock
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Recursos disponibles
Equipo de paro, EKG
Monitores, desfibriladores, aspiradores
Teléfono : 239-4000 v 239-6600 Maletin de Reanimacién
(Emergencia) Ropa de Cama, Kit de medicamentos

d. ATENCION QUIRURGICA

Equipo de Atencién Quirtirgica Jefe de Equipo: Cirujano de Guardia

Integrantes:
¢ Cirujano asistente de Hospitalizacién

Funciones: ¢ Anestesitlogo

1. Realizar diagnésticos, procedimiientos o Enfermera y Técnica de Sala de
invasivos y acondicionamiento pre-

uirdrgicos en victimas graves (prioridad Operacién
| ?) y mgderadg (Vpriorrri]:adglrl?\é:on(p o Interno de Medicina y Enfermeria
necesidad quirurgica.

| Area de Trabajo:

2. Ejecutar cirugia mayor de urgencia. e Topico de Cirugia de Emergencia
e Sala de observacion de Cirugia de
3. Habilitar espacios adicionales para Emergencia.

atencion de cirugia en emergencia. » Servicio de Cirugia Hospitalizacién

| -» -Centro-Quirurgico.

Recursos disponibles
» Equipo de: cirugia menor, sutura y

curacion
, . | e -Cochedecuraciones;, cialitica
Teléfonos : 239-1238(Cir) 232-2634 Anexo « Camillas estacionarias y méviles
111

e Sala de Operaciones.

e. HOSPITALIZACIONES Y ALTAS

Equipo de Hospitalizacién Jefe de Equipo: Jefe de Dpto. y/o Servicio.

Funciones: Integrantes:
* Medico de Medicina (Hospitalizacion)
» Prestar atencién a siniestrados e Enfermeras de Medicina (Hospitalizacién)
dentro del Hospital de Huacho. .

Tecnica de Medicina (Hospitalizacién)
e Interno de Medicina y Enfermeria
Area de Trabajo:

s Servicio y/o Departamentos de
Hospitalizacion.

* Habilitar ambientes para
necesidades especificas de
hospitalizacion.

L e Coordinar con los especialistas el
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control de resultados ge estudiosy |
autorizaciones de altas.

Recursos disponibles
* Camas camillas
Silla de rueda
Equipos de sutura, vendas el4sticas,
e Vacunas antitetanicas.
Kit de medicamentos

_—
Teléfono: 2321418(Medicina), o
2392214 (Pediatria)

f. EQUIPOS DE APOYO ASISTENCIAL
LABORATORIO Y RAYOS X

Equipo de Laboratorio y Rayos X Jefe de Equipo: Jefe de Departamento.

Funciones: Integrantes:

1. Realizar exdmenes autorizados e Tecndlogo Médico
para enviar informes a los médicos | « Técnico en Laboratorio
tratantes. 2 ¥ ;
it : o Tétnico en'Rayos X
2. Suministro de sangre al area de =
atencién de acuerdo a

requerimientos. Area de Trabaio:
3. Desplazamiento de los equipos o Laboratorio de Emergencia
portétiles al area de atencion. o Ambientes de Rayos X

4. Soloexamenes de urgencias e Banco de Sangre
mientras dure el Plan de : _
Emergencia. Recursos disponibles

¢ Materiales e Insumos

; e Equipos portatiles

bléfonos- : 239-4282-(Laboratorio): | = -Placas-

£32-2634 Anexo 124

N
w22

g. FARMACIA
-Equipo-de-Farmacia Jefe-de-Equipo: Jefe-de-Departamento-de-
Farmacia
Funciones : Integrantes :

Farmacéutico de turno

1. Coordinar con almacén Central para | Asistente y/o auxiliar de farmacia
la-disposicion-inmediata-de
medicamentos de acuerdo a las
necesidades. Area de Trabaio :

2. Preparary entregar Kits de Farmacia Central y de Emergencia
Emergencias y Desastres.

3. Kits de medicamentos a la Brigada
‘Hospitalaria y/o al Hospital de
Campana (si lo hubiera).

Recursos dispanibles
Medicamentos e insumos
Kit de medicamentos para Emergencias y

Teléfono : 232-2634 Anexo 133-123 Desastres

s R B e e T n e
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'Equipo de Soporte Psicolagico y Sery

‘Sovcial Jete de Equipo Jefe de Dpto de Servicio
Integrantes !
Funciones , Psicdloges

Agiatentas Sociales
Internos de Psicologia y/o Servicio Social

1. Registro de datos de pacientes
<. Exoneracidn de pacientes U ——
3 Manejo de crisis Area de Trabajo -
4 Evaluacion y apoyo social i . ’ :
5. Informe sociales de onies de Frontis de puerta de Emergencia
alto nesgo [
SRR 'Recursos disponibles
i\ o\ . Formatos especiales
o < 5 Material psicolégico necesario
< ' Utiles de escritorio
Teléfono : 232-2634 Anx 133-123
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I.__EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO LOGISTICA

—
Equipo de Logistica J

efe de Equipo: Jefe de la Unidad.

Funciones :

1. Proporcionar suministros,
€quipos, medicamentos y otros.
2 -Proporcsonar—recursos-para~

Integrantes :

Jefe de Logistica
Jefe de Almacén.
Asistente de Logistica.

movilizacién de personas y

Area de Trabajo :

bienes y enseres.
3. Clasificar de acuerdo a la calidad

Zona de Emergencia
Ambientes de Logistica

y fecha de vencimiento, los

Recursos disponibles

productos recibidos.

Teléfonos : 239-4822 232-3181

‘Presupuesto para contingencias

j-  SERVICIOS GENERALES

5/f Equipo de Servicios Generales

Jefe de Equipo: Jefe del Servicio.

nciones :
1. Despejar accesos, habilitar
' servicios criticos, mantener
operativo las lineas vitales.
2. Transporte de heridos en estado
critico,-cumpliendo-estrictamente -

|Integrantes :

Jefe de Mantenimiento.

Jefe de Transporte.

Jefe de Lavanderia y Costura.
Auxiliares.

las 6rdenes del médico de
guardia.

3. Proporcionar ropa de trabajo a
las areas criticas: trauma shock,

Area de Trabaijo :
En foco
Servicio de Emergencia

sala de operaciones,
emergencia.

4. Asegurar la higiene de las areas
de atencién, adecuada
recoleccion y disposicion final de
desechos bio-contaminados.

Teléfono : 232-2634 Anx 126/125

| Recursos disponibles :

Materiales e insumos
Unidades moviles
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Jefe de Equipo: Jefe de Oficina/Jefe de
Guardia

Funciones :

Integrantes :
Equipo de Relaciones Publicas.

Personal de Informes.

Iniciar cadenas de llamadas
Recepciodn de informacion.
Coordinar transferencias
_Informar los acontecimientos a la
instancia superior.

it <l ey

Area de Trabajo :
Triaje.
Modulo de Informes.
Oficina de Relaciones Publicas.

Centralizar-la.informacion.
Preparar los informes oficiales de
la Direccion

o ;

\eléfono - 798-7808 / 232-2634

‘Recursos-disponibles
Relacion de teléfonos de personal.
Directorio de establecimientos de salud

y Hospitales.

g

I. SISTEMA DE REFERENCI

A

T

| Jefe de Equipo: Jefe de Guardia

Establecer necesidad de referir
.un-paciente

2 Comunicarse con central
nacional de referencias de
urgencias y emergencias

Integrantes :

Médicos de guardia

‘Unidad-de Segtiros

Asistenta social.

Personal de Enfermeria de emergencia

Jefe de Servicios Generales y Transporte.

(CENARUE)
3. Preparar clinicay
administrativamente al paciente a

refenir.
4. Asegurar su traslado y recepcion

Area de Trabajo :

Tépico de Trauma-Shock
Salas de Observacién de Emergencia

Oficina de Unidad de Seguros

con el menor riesgo posible

5. Coordinar con la unidad de
transporte y personal de
emergencia la logistica

6. humana y material de la
referencia

7. Informar al Comité Operativo de
Emergencia las referencias
-realizadas.

Teléfono : 998499621 — RPM *467004

Recursos disponibles
Relacién de teléfonos de personal.
Directorio de establecimientos de salud

y Hospitales - CENARUE.
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m. SALA DE ESTERILIZACION

Equipo de Esterilizacion de £

quiposy | Jefe de Equipo: Jefe de Sala de

materiales TR
esterilizacion
{" PR s e SRR R
_ : Integrantes :
Funciones : Enfermera responsable de Sala de

A _ Esterilizacion.

1. "Proporcionar material, equipos y | Técnicos de Sala de esterilizacion.
ropa esterilizada.

2. Asegurar la bioseguridad de
Areas de intervenciones
quirtirgicas de emergencia en
Sala de operaciones y/o en areas
adecuadas.

Area de Trabajo :
Sala de Esterilizacion
Servicio de Emergencia

Recursos disponibles
Materiales e insumos
Equipos de esterilizacion

\2\Teléfono : 698499621 — RPN *467004
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD HUAURA OYON
FLUJOGRAMA DE ATENCION MEDICA
» QUIRGFANO
TRAUMA SHOCK UNIDAD CUIDADOS A
Prioridad I » INTENSIVOS
1
L
y
TOPICO MED. CIR.-PED.- | HOSPITALIZACION
TRIAJE GIN. » OBSERVACION = > <
A
ATENCION RAPIDA CONSULTORICS —_—
J pie > EXTERNOS
yf —a prioridad 1l - IV
CADAVER
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Fichas formatos a utilizar para |og reportes

ANEXOS

=5
Eg GOBERNO RIGONAL DELDMA

|- INFORME GENERAL

LUGAR DEL ACCIDENTE
LOCALIDAD
PROVINCIA

DIREC C IO N ROG 0 NAL DESALUD
RED l N
DE SALUD HRUAURA OV ON . NOSPITAL GENERAL DE NUACHO

REPORTE DE ACCIDENTE DE TRANSITO

DISTRITO
TIP0 DE ACCIDENTE |
DA YHORA DE OCURRENCIA
VEHICULO
N°PLACA DE RODAJE
IL-REFERENCIAS DE L OS PACIENTES:
SEXO -
W APELLD T ‘ SITUACION LUGARDE
LUDOS YNOMBRES '/ | i EDADF . DIAGNOSTICO el REFERENCIA
& »
o, COFINCYU KICIONAL DX [DIA
- DIRECCION RECIDNAL DE SALUD
e T DF SALI'D D HCAURA OYON - HOSPITAL CENERAL DEHUACHO
' “REPORTE DE URGENCIAS-EMERGENCIAS-BROTES | i
DtA DEL REPORTE. __HORADEL
mo | A gty | FECHAUHORADE | = LUGARDE HORADE
LOCAUID/D. | DISTRITO, | PROVNCIA mg;rlqp veco DESwTomns | SITUAGION B
M| F 7 ; @ S
E% COBERNO RICHONAL DE LDMA
= DIRLCCION RECIONAL DE SALUD
———— RIDDZ SALCD DETATRA OYON - HOSPITAL CEXIRALDEHTACHO
MONITOREQ DE COBERTURAS
1- INFORME G ENERAL
MICRO RED DIA DEL REPORTE HORA DEL REPORTE
24 do Dicientre 25 de Disiembne 26 de Diciembra 27 de Diciemive 28 de Dciemine 29 de Diciesnbre
MICRORED
MARANA TAOE | MR TARDE MARANA TARDE MATANA TARDE | MAWNA | TARDE | MARANA | TARDE
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